f)

g)

j)

OKUL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU
KURULUN GOREV VE YETKILERI

isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her iskazasive isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is saghgi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

isyerinin  issaghgive  givenligi  durumuyla ilgili  yilhk  bir  rapor  hazirlamak, o
yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.

ISG GENEL KURULU

GOREVi ADI SOYADI
OKUL MUDURU BASKAN ULKU SANAL
iS GUVENLIGI SORUMLU MUDUR YARDIMCISI EMINE GUL
PERSONELDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI CENGIzZ UNAL
KiMYA OGRETMENI HALIT UNAL
CALISAN SENDIKA TEMSILCISI BEHIYE OPOZ
FiZiK GGRETMENI YUSUF OZYURT
HALIT UNAL

iSG BELGESINE SAHIP OLANLAR -
BASAK FIRTANAOGLU

HIDAYET CELIK

AYSE ALBAYRAK SEKER
SERPIL GUNER
E.BUSRA OZDEMIR
KEZBAN SULUN

DENIZ ATAMAN

BiLISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFi
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALAN SEFi
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSi ALAN SEFi
GRAFiK VE FOTOGRAFCILIK ALAN SEFi
GUZELLIK VE SAC BAKIMI ALAN SEFi
COCUK GELISIMi ALAN SEFi

Ulkii SANAL

Okul Miidiiri



